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Municipio:  Sogamoso, Boyacá. 

Fecha: 29 de mayo de 2026. 

Responsable(s) APE: Lida Margarita Hernández López (Orientadora Ocupacional). 

Silvia Liliana Fernández Pérez (Orientadora INPEC). 

Nombre de la actividad: Taller Socialización Portafolio de Servicios e Inducción al aplicativo.  

Tipo de Población: El día 29 de mayo se desarrolló taller de socialización del portafolio de 

servicios e inducción al aplicativo en modalidad presencial, dirigido a aprendices en etapa 

inicial de formación del Centro Minero del SENA en Sogamoso, en horario de 9:30 a.m. a 

10:30 a.m. 

Durante la jornada se brindó orientación sobre el fortalecimiento del perfil ocupacional, 

la socialización de los servicios de la Agencia Pública de Empleo, el manejo del aplicativo 

y recomendaciones para la elaboración de una hoja de vida de alto impacto, así como 

estrategias para una búsqueda efectiva de empleo. 

PROCESO 

GESTIÓN DE EMPLEO, ANÁLISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME DE ACTIVIDADES 2026 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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De igual forma, se sensibilizó a los participantes sobre la importancia de prepararse para 

los procesos de selección laboral, fortaleciendo competencias y habilidades que 

contribuyen a mejorar su empleabilidad y facilitar su inserción al mercado laboral. 

La actividad contó con participación por parte de los aprendices, quienes manifestaron 

interés en los temas abordados y plantearon inquietudes relacionadas con postulaciones, 

actualización de hoja de vida y acceso a vacantes. 

Indicadores de Gestión: 

 Número de 

Usuarios Atendidos 

Número de Nuevos 

Inscritos   

Número de 

Usuarios 

Orientados 

Número de Nuevas 

vacantes 

registradas en la 

plataforma 

100 14 90 N/A 

 
Observaciones adicionales:  

 

• La jornada se desarrolló de manera satisfactoria, evidenciando una adecuada 

participación, disposición e interés por parte de los aprendices durante la inducción. 

• Se brindaron herramientas prácticas para la búsqueda efectiva de empleo, con el 

propósito de fortalecer el conocimiento y las competencias necesarias para el 

acceso al mercado laboral 

• Finalmente, se dio a conocer el directorio de las oficinas de la Agencia Pública de 

Empleo en Boyacá, con el fin de brindar a los aprendices la posibilidad de acceder a 

atención presencial y orientación individual. 
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Evidencia Fotográfica:  
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Silvia Liliana Fernández Pérez. 

Agencia Pública de Empleo 

Regional Boyacá. 
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V°B°   

Natalia Yasmin Suarez Roa. 

 

Anexo Registro de Asistencia  

Formato NO controlado utilizando para llevar registro de participantes. 



 



 

 



 


